BATOVSKE SLUZBY, s.r.o.

registrovany socialny podnik

VNUTORNY PREDPIS
L,PORADNY VYBOR¥

v zmysle § 9 Zakona €. 112/2018 Z. z. o socialne]
ekonomike a socidlnych podnikoch



Uvod

Vnutorny predpis (dalej len ,,predpis®) upravuje sposob vol'by alebo vymenovania, ako aj
spdsob odvolania ¢lena poradného vyboru, v zmysle § 9 Zakona ¢. 112/2018 Z. z., o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, kde najmene;j
vo vztahu k priamo zainteresovanym osobam je zabezpeCené transparentné a spravodlivé
vytvorenie poradného vyboru, ktoré umoziuje zapojenie priamo zainteresovanych osob do
vyberu ¢lenov poradného vyboru a kandidovani za ¢lena poradného vyboru, a to bez zasahov
zo strany registrované¢ho socidlneho podniku alebo jeho orgdnov do procesu volby alebo

vymenovania.

1. Clenovia poradného vyboru — zainteresované osoby

Poradny vybor (d’alej len ,,vybor*) ma troch ¢lenov. Vacsina clenov musia tvorit’ priamo
zainteresované osoby, pricom ak:

a.) registrovany socialny podnik méa zamestnancov, najmenej jeden z nich musi byt ¢lenom
poradného vyboru,

b.) ide o integracny socialny podnik, ¢o sa tyka naSej spolo¢nosti, najmenej jeden Clen
poradného vyboru musi byt zamestnancom, ktory je znevyhodnenou osobou alebo

zraniteI'nou osobou.

BATOVSKE SLUZBY s.r.0, ako integraény socialny podnik, tak ako je vyssie uvedené ma
troch Clenov, z ktorych dvaja st menovani z radov znevyhodnenych zamestnancov a jeden je

poslanec obecného zastupitel'stva.

Clenmi poradného vyboru si:

e — zdravotne znevyhodnena zamestnankyna

e —zdravotne znevyhodneny zamestnanec

e —poslanec obecného zastupitel'stva v Batovciach



2. Pozitivny socialny vplyv

Vybor sa zucastiiuje na fungovani registrovaného socidlneho podniku, na dosahovani
pozitivneho vplyvu registrovaného socidlneho podniku ana hodnoteni dosahovania
pozitivneho socialneho vplyvu:

a.) prerokovanim,

b.) pravom na informaécie,

c.) kontrolnou ¢innostou.

3. Zasadnutia vyboru

Poradny vybor zasad4 najmenej jedenkrat za dva mesiace. Zo zasadnutia poradného vyboru sa
vyhotovuje zdpisnica, ktor registrovany socidlny podnik na poziadanie poskytne
Ministerstvu préce, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej len ministerstvo prace).
Registrovany socidlny podnik (d’alej len ,,r.s.p.) prerokovava s vyborom najma:
a.) dolezité otazky rozvoja podniku a napiitania hlavného ciel’a jeho ¢innosti,
b.) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak
je ohrozena zamestnanost,
c.) zasadné otdzky socidlnej politiky a oparenia na zlepSenie pracovnych podmienok,
d.) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,
e.) obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti registrovaného socidlneho podniku alebo jeho
Casti, zlt€enie, splynutie, rozdelenie alebo zmenu pravnej formy r.s.p.
f.) opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chordb zpovolania ana ochranu

bezpecnosti a zdravia pri praci.

4. Odmena

Clenovi poradného vyboru je mozné poskytniit’ za &lenstvo vo vybore odmenu, v sume 15 €/
za 1 zasadnutie, ktoré bude premietnuté priamo do vyplaty, ak sa jednd o zamestnanca

spolo¢nosti, po kazdom ukon¢enom polroku.
5. Kontrolna ¢innost’

Clenovia vyboru st na tcely kontrolnej ¢innosti opravneni najma:

a.) vstupovat’ v dohodnutom ¢ase na pracoviska r.s.p.,



b.) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

c.) podéavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d.) vyzadovat’ od r.s.p., aby dal pokyn na odstrdnenie zistenych nedostatkov a prijal
opatrenia na zabranenie poruSovania povinnosti zo zdkona a zo zmluav,

e.) vyzadovat od r.s.p. informécie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly,

f.) kedze v podniku neposobi odborova organizicia ani zamestnaneckd rada, vybor
kontroluje aj dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.

g.) registrovany socidlny podnik je na ucely kontrolnej ¢innosti povinny umoznit’ ¢lenom

vyboru vstup na svoje pracoviska.

6. Zoznam podpisovych vzorov ¢lenov vyboru:

Meno a priezvisko Podpis

p. Slavka Zacharovd e
p.-Jozef Dado

p. Miroslav Durdek e

Tento wvnutorny predpis je sufastou ostatnych vnutornych predpisov spolo¢nosti
Batovské sluzby, s.r.o., r.s.p. apodlicha aktualizacii podl'a potrieb a zmien. Riadit’ sa

ustanoveniami tohto vnatorného predpisu su povinné vsetky zainteresované osoby.

Vnutorny predpis nadobuda ucinnost’ diiom schvalenia spolo¢nostou Batovské sluzbys, s.r.o.,

r.s.p. dna: ... .. ...

Ing. Peter Burc¢o
starosta obce
Batovce






