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Úvod 

 

Vnútorný predpis (ďalej len „predpis“) upravuje spôsob voľby alebo vymenovania, ako aj 

spôsob odvolania člena poradného výboru, v zmysle § 9 Zákona č. 112/2018 Z. z., o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov, kde najmenej 

vo vzťahu k priamo zainteresovaným osobám je zabezpečené transparentné a spravodlivé 

vytvorenie poradného výboru, ktoré umožňuje zapojenie priamo zainteresovaných osôb do 

výberu členov poradného výboru a kandidovaní za člena poradného výboru, a to bez zásahov 

zo strany registrovaného sociálneho podniku alebo jeho orgánov do procesu voľby alebo 

vymenovania.  

 

 

1. Členovia poradného výboru – zainteresované osoby 

  

Poradný výbor (ďalej len „výbor“) má troch členov. Väčšina členov musia tvoriť priamo 

zainteresované osoby, pričom ak:  

a.) registrovaný sociálny podnik má zamestnancov, najmenej jeden z nich musí byť členom 

poradného výboru,  

b.) ide o integračný sociálny podnik, čo sa týka našej spoločnosti, najmenej jeden člen 

poradného výboru musí byť zamestnancom, ktorý je znevýhodnenou osobou alebo 

zraniteľnou osobou.  

 

BÁTOVSKÉ SLUŽBY s.r.o, ako integračný sociálny podnik, tak ako je vyššie uvedené má 

troch členov, z ktorých dvaja sú menovaní z radov znevýhodnených zamestnancov a jeden je 

poslanec obecného zastupiteľstva.  

 

Členmi poradného výboru sú: 

 

 

 – zdravotne znevýhodnená zamestnankyňa  

 

 – zdravotne znevýhodnený zamestnanec  

 

 – poslanec obecného zastupiteľstva v Bátovciach  

 

 



2. Pozitívny sociálny vplyv  

 
Výbor sa zúčastňuje na fungovaní registrovaného sociálneho podniku, na dosahovaní 

pozitívneho vplyvu registrovaného sociálneho podniku a na hodnotení dosahovania 

pozitívneho sociálneho vplyvu: 

a.) prerokovaním,  

b.) právom na informácie, 

c.) kontrolnou činnosťou.  

 

3. Zasadnutia výboru  

 

Poradný výbor zasadá najmenej jedenkrát za dva mesiace. Zo zasadnutia poradného výboru sa 

vyhotovuje zápisnica, ktorú registrovaný sociálny podnik na požiadanie poskytne 

Ministerstvu práce, sociálnych vecí a rodiny SR (ďalej len ministerstvo práce). 

Registrovaný sociálny podnik (ďalej len „r.s.p.) prerokováva s výborom najmä: 

a.) dôležité otázky rozvoja podniku a napĺňania hlavného cieľa jeho činnosti,  

b.) stav, štruktúru a predpokladaný vývoj zamestnanosti a plánované opatrenia, najmä ak 

je ohrozená zamestnanosť,  

c.) zásadné otázky sociálnej politiky a oparenia na zlepšenie pracovných podmienok,  

d.) rozhodnutia, ktoré môžu viesť k zásadným zmenám v organizácii práce alebo 

v zmluvných podmienkach,  

e.) obmedzenie alebo zastavenie činnosti registrovaného sociálneho podniku alebo jeho 

časti, zlúčenie, splynutie, rozdelenie alebo zmenu právnej formy r.s.p.  

f.) opatrenia na predchádzanie vzniku úrazov a chorôb z povolania a na ochranu 

bezpečnosti a zdravia pri práci.  

 

4. Odmena 

 

Členovi poradného výboru je možné poskytnúť za členstvo vo výbore odmenu, v sume 15 €/ 

za 1 zasadnutie, ktoré bude premietnuté priamo do výplaty, ak sa jedná o zamestnanca 

spoločnosti, po každom ukončenom polroku. 

 

5. Kontrolná činnosť  

 

Členovia výboru sú na účely kontrolnej činnosti oprávnení najmä: 

a.) vstupovať v dohodnutom čase na pracoviská r.s.p., 



b.) vyžadovať od vedúcich zamestnancov potrebné informácie a podklady,  

c.) podávať návrhy na zlepšovanie pracovných podmienok,  

d.) vyžadovať od r.s.p., aby dal pokyn na odstránenie zistených nedostatkov a prijal 

opatrenia na zabránenie porušovania povinnosti zo zákona a zo zmlúv,  

e.) vyžadovať od r.s.p. informácie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstránenie 

nedostatkov zistených pri výkone kontroly,  

f.) keďže v podniku nepôsobí odborová organizácia ani zamestnanecká rada, výbor 

kontroluje aj dodržiavanie pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdových predpisov 

a záväzkov vyplývajúcich z kolektívnej zmluvy.  

g.) registrovaný sociálny podnik je na účely kontrolnej činnosti povinný umožniť členom 

výboru vstup na svoje pracoviská.  

 
6. Zoznam podpisových vzorov členov výboru: 

 

 

Meno a priezvisko     Podpis 

 

   p. Slávka Zacharová                            ...............................................  

   p. Jozef Dado                                               ................................................ 

   p. Miroslav Ďurček                                   ................................................. 

.  

Tento vnútorný predpis je súčasťou ostatných vnútorných predpisov spoločnosti         

Bátovské služby, s.r.o., r.s.p. a podlieha aktualizácii podľa potrieb a zmien. Riadiť sa 

ustanoveniami tohto vnútorného predpisu sú povinné všetky zainteresované osoby.  

 

Vnútorný predpis nadobúda účinnosť dňom schválenia spoločnosťou Bátovské služby, s.r.o., 

r.s.p. dňa: .. . .. .... 

 

 

 

 

 

        

            

   ............................................ 

                                                                                                            Ing. Peter B u r č o 

                                                                                                           starosta obce  

                                                                                                              Bátovce 



 


