Obec Batovce — hlavny kontrolor obce Batovce - Ing. Visiiova Elena

Sprava z kontroly mzdovych prostriedkov obce Batovce ¢. 4/KO/2017

Kontrolovany subjekt: Obecny urad Batovce

Termin kontroly: 14.06.2017

Zodpovedna osoba: Ratulovska Iveta

Zodpovedna osoba za kontrolovany subjekt (starosta): Ing. Peter Burco
Kontrolované obdobie: rok 2014, 2015, 2016, 2017

VSeobecne zavizné pravne predpisy v platnom zneni pre kontrolované obdobie:

* Zakon €. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

* Zakon €. 369/1990 Z.b. o obecnom zriadeni

* Zakon ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

* Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

* Zékon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

Interné predpisy obce:
* Pracovny poriadok

* Organizaény poriadok ObU v Batovciach

Predmet kontroly:

Kontrolny organ vykonal kontrolu v sulade s ustanoveniami § 18 ods. 1, §18e Zakona C.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni a v zmysle platného zakona ¢. 357/2015
Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Predmetom kontroly bola kontrola mzdovych prostriedkov obce
Batovce za rok 2014, 2015, 2016.

Cielom bolo overit’ sulad kontrolovanych skuto¢nosti so stavom, ktory pre uvedent oblast’

urcuju pravne predpisy — zdkony, pripadne nizSie pravne normy.



Predlozené doklady:

Pracovny poriadok pracovnikov obce, Organizatny poriadok obecného uradu, Rocné
sumarizacie miezd za roky 2014-2016, Statistické udaje tykajiice sa mzdovych udajov za rok
2016, Statistika stavu obyvatel'stva k 31. 12. 2014-2016, Mzdov¢ listy 2014-2016, Personalna

evidencia, nahodnym vyberom bolo vybranych 6 pracovnych zmluv ku kontrole.

Kontrolné zistenia:
Na vysku mzdovych prostriedkov vplyval vyvoj poctu zamestnancov, ich uvidzkov, pocet

poslancov, odmeny poslancov, odmeny ¢lenov komisii zriadenych OZ. Najvacsi vplyv na
vySku miezd mali mzdové prostriedky tykajuce sa odmenovania zamestnancov obecné¢ho
uradu a starostu, ktory sa nepovazuje za zamestnanca, nakolko vykon funkcie nerobi na

zaklade pracovnej zmluvy, ale na zéklade mandatu ob¢anov vo vol'bach.

Vyvoj poétu zamestnancov za kontrolované obdobia

14 14 14 16 14,5
16,7 19,1 19 20 18,7
21,7 23,4 23,4 22,3 22,7

V tabul’ke je uvedeny pocet zamestnancov za jednotlivé Stvrtroky zo Statistickych vykazov
0 praci. Uvedené udaje su uverejnené vo fyzickych osobach. Z tychto udajov boli vypocitané

priemerné pocty zamestnancov za jednotlivé roky.

Pocet zamestnancov a ich pracovné ¢innosti podl'a zakona o obecnom zriadeni v zmysle § 16
ustanovuje organiza¢ny poriadok obecného uradu. Organizaény poriadok tvori podklad pre
zostavenie rozpocCtu, je podkladom pre planovanie mzdovych prostriedkov a prostriedkov,
ktoré s tym suvisia (odvody, socidlny fond, stravné). Organizacny poriadok obecného tradu
vydava starosta obce, ktory informuje obecné zastupitel'stvo o jeho vydani a zmenach. Od
poctu zamestnancov sa odvijaju povinnosti vo¢i inym organizaciam ako Socidlna poistoviia,
zdravotné poistovne, Urad prace. Pri pocte zamestnancov nad 20 je obec povinna zamestnat’
¢loveka so zdravotnym postihnutim alebo zaplatit’ poplatok. Obec Batovce zamestnava dvoch
zamestnancov s ZTP. Tym spiiia zdkonom stanovenu povinnost’. Organizaény poriadok
obce Batovce je platny od 01.12.2014, nahradza tak doteraz platny Organizacny poriadok.

Organizacny poriadok obecného uradu je k dispozicii na vyvesnej tabuli, obc¢ania tak maju



prehlad o Struktire zamestnancov. Organizany poriadok je pristupny aj na webovej stranke

obce.

Obec Batovce k 1. 1. 2017 zamestnavala 20 T'udi na pracovnu zmluvu, 1 zamestnanca na
dohodu a starostu. Okrem zamestnancov na pracovnu zmluvu alebo dohodu pracuji aj
nezamestnani ob¢ania obce, ¢i uz v ramci aktivaénych prac alebo mensich obecnych sluzieb.
Tymto obfanom obec nevyplaca ziadne mzdové prostriedky zo svojho rozpoctu. Aktudlny
stav poCtu zamestnancov k 14.06.2017 je 24, z toho su 2 zamestnanci na dohodu (CO sklad

a kuri¢ (sezonne)).

Co sa tyka vzdelanostnej §truktiry, zamestnanych je 5 zamestnancov s vysokoskolskym
vzdelanim, ostatni zamestnanci mali prevazne stredoskolské vzdelanie s maturitou a nizsie
vzdelanie. Obec Batovce umoznuje zamestnancom vzdelavat’ sa prostrednictvom programov

RVC Nitra, zamestnanci si vyberaju témy Skoleni, ktoré su pre nich zaujimavé.

Pracovny poriadok obce Batovce

Obec Batovce ma platny pracovny poriadok s G¢innostou od 08.06.2017. Pracovny cas je
uréeny v pracovnej zmluve. Prestavka na jedlo a oddych sa poskytuje v rozsahu 30 minuat a
nezapocitava sa do pracovného casu. Tyzdenny pracovny cas je stanoveny na 37,5 h,
pracovny Cas starostu je 40 h. Zaciatok pracovnej doby je od 7,30 a trvanie pracovnej doby je
do 15,30h. Obec ako zamestnavatel ma zvoleného zastupcu zamestnancov. Pracovny
poriadok méd v zmysle § 84, odst. 2 zakonnika prace blizSie konkretizovat' ustanovenia
zakonnika prace podl'a osobitnych podmienok zamestnavatela v sulade s pracovnymi
predpismi, na pracovny poriadok alebo iny vnatorny predpis sa odvolava aj zakon ¢. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, na
zaklade ktorého sa odmenuje vicsina zamestnancov obce. Obec Batovce ma v zmysle zdkona
0 obecnom zriadeni povinnost’ mat’ vypracovany odmenovaci poriadok zamestnancov. Tento
poriadok obce Batovce tvori Cast’ pracovného poriadku obce. Pravo schvalovat tento
poriadok mé obecné zastupitel'stvo. Pracovny poriadok obce Batovce spiiia zakonmi

predpisané naleZitosti.

Mzdové prostriedky
Zakladné pravidla odmenovania v obci: zakon €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb. (hlavny



kontrolor), kolektivna zmluva vysSicho stupiia platna pre zamestnavatel'ov vo verejnej sprave,
zékonnik préce, zakon ¢. 253/1994 o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci

a primatorov miest v zneni neskorsich predpisov, uznesenia obecného zastupitel'stva.

Rok 2014 2015 2016
Odpracovany ¢as 21 162,55 27 504,08 33 900,02
Brutto mzda 122 028,68 144 698,40 173 950,29
Priemerna ¢asova mzda 112,67 226,57 218,55

V tabulke su uvedené hrubé mzdy za jednotlivé roky, ako aj priemernd ¢asova mzda, ktora
vychadza na pocet odpracovanych hodin. Na zaklade zakona, § 5 zaradenie zamestnanca musi
byt v stilade s charakteristikou platovej triedy a katalogom. Charakteristika platovych tried 1
kataldg stanovuje kvalifikaéné predpoklady, zatriedenie do platovej triedy zéavisi aj od poctu
rokov praxe. Z toho dévodu dochadza k jeho narastu automaticky, zo zdkona pri dosiahnuti
poctu rokov stanovenych v zakone ¢. 553/2203 Z.z. K rastu tarifnych platov dochadzalo v
obci 1 z dovodu platnosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia platnej pre verejnll spravu,

ktora je zavdzna aj pre obce.

Kontrola pracovnych zmlav

Nahodnym vyberom bolo vybranych 6 pracovnych zmlav, pracovné zmluvy obsahovali
vSetky predpisané ndlezitosti, identifikacné udaje, platové podmienky, pracovni dobu,
obsahovu naplil prace a iné. Pri zamestnancoch s nutnostou beztthonnosti, bolo priloZené aj
potvrdenie 0 bezthonnosti. Personalna zlozka zamestnancov obsahovala identifika¢nt udaje,
registracny list, suhlasy, pracovnu zmluvu, Co sa tyka starostu, tidto zlozka neobsahovala
menovaci dekrét do funkcie, tento bol pocas kontroly doplneny zodpovednou
zamestnankynou. Pri zamestnancoch s obsahovou néapliiou prace s hotovostou a peniazmi
bola priloZena aj dohoda o hmotnej zodpovednosti. Pri TZP zamestnancoch bolo doloZené aj
potvrdenie o invalidite. Pri zamestnancoch boli dolozené aj osobné dotazniky, potrebné

kvalifikacné doklady ako aj zloZenie sl'ubu.

Zaver

V vysledku kontroly vyplynulo, Ze obec Batovce zachovava platné zdkony a pravne predpisy,

ktoré urcuju pravnu upravu pre oblast’ mzdovych prostriedkov.



Predklada: Ing. Visiiova Elena, hlavny kontrolér obce Batovce

Predlozené OZ dna:

%

C. uznesenia:



